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FUMDIR

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA
FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI -
FUMDIR.

NIT 830.143.151-9

CERTIFICA QUE:

ANDREA CAROLINA VARGAS MALDONADO, identificada con Cédula de
Ciudadania No. 1.032 '361.199 expedida en Bogota D.C., es contratista
independiente de esta Fundacion, en desarrollo de actividades auténomas
como Instructor de Formacion Técnica para el trabajo y el desarrollo
humano, en el Area Transversal impartiendo formacion en la competencia
de:

*Ejercer derechos fundamentales del trabajo, en atencion de
poblacion vulnerable,

*Promover cultura de paz y ética, en atencion de poblacion
vulnerable.

De igual forma en el desarrollo de actividades complementarias de _
*Lider de bienestar al estudiantes
*Lider de etapa productiva del estudiante.

desde el pasado quince (15) de febrero de 2019 hasta el treinta y uno (31)
de diciembre de 2024, a través de contratos de prestacion de servicios,
desarrollando las siguientes obligaciones contractuales especificas:

a) Planear el desarrollo curricular y determinar los recursos, medios y
ambientes de aprendizaje para la ejecucion de programas de formacion
profesional, de acuerdo con los lineamientos institucionales vigentes:
Planeacion metodoldgica interdisciplinaria por programa, programacion de
ambientes, grupos y docentes, elaboracion de guias de aprendizaje,
cronograma e instrumentos de evaluacion.
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b) Ejecutar los programas acordados en el plan operativo que hace parte
integral del convenio.

c) Desarrollar la gestion de los proyectos formativos planteados en el
desarrollo curricular: desarrollo de actividades de aprendizaje, registro de
eventos de resultado de aprendizaje, acompanamiento técnico-pedagogico,
registro de novedades académicas, evaluacion de resultados de
aprendizaje.

d) Gestionar e implementar la etapa productiva, seleccionando una de las

alternativas a seguir por el aprendiz y programando actividades de
seguimiento. La etapa productiva se debe ejecutar dentro del término
establecido para la ejecucion del convenio y debe estar contemplada en el
plan operativo.

e) Participar en el desarrollo del programa de bienestar, orientado al
desarrollo humano, la integralidad de la formacion y favorecer las
condiciones de vida de los aprendices y su entorno, para lo cual deben
aplicar la resolucion que se encuentra vigente en el SENA.

f) Presentar informes sobre los avances de ejecucion técnica del convenio
en los formatos dispuestos por el supervisor del contrato.

g) Propender por el cumplimiento de la meta de formacion segin plan
operativo, cuyo minimo no debe ser inferior al 90% del establecido en el
mismo.

Atentamente
’ N
Qs Lt dossty
JESUS ANTONIO RAMIREZ GIRALDO
Representante legal FUMDIR

Esta certificacion se expide en Bogota D.C., a los dieciséis (23) dias del mes
de abril de 2026.
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Certificacion No. 40824

oL SENA
K& Vioa N

EL SUSCRITO (A) SUBDIRECTOR (E) CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ANDREA CAROLINA VARGAS MALDONADO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.032.361.199 de BOGOTA D.C.., celebré6 con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

1. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5878831 de 7 de febrero de 2024

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de
formacidén profesional integral titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; en los
diferentes niveles de formacién y especialidades ofertadas y programadas por el Centro de
Electricidad y Electrdnica y Telecomunicaciones del SENA. ESPECIALIDAD: TELECOMUNICACIONES.
PROGRAMA DE FORMACION: TC INSTALACION DE REDES INTERNAS DE TELECOMUNICACIONES
CODIGO 832424 PRESENCIAL

Plazo de ejecucidn: 210 dias.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 9 de febrero de 2024 (Tomado de: Aplicativo SECOP 1)
Fecha de Terminacidn de Contrato: 30 de agosto de 2024. (En ejecucién)

Término de Ejecucion: 7 meses

Valor: TREINTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS QUINCE
PESOS M/CTE ($ 31.258.815).
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Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de
las fases o0 mddulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el area de desempeno para la cual fue seleccionado debera orientar la formacidn, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacién. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacidon por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para
el programa de formacidn. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacidon y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la Coordinacidn Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y
hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e Instrucciones de uso de los ambientes de
formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los
mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el
Centro de Formacién. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccidn
Regional y/o la Direccion General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervision de contratos
los informes mensuales de ejecucion sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes
que se presenten durante la ejecucion del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender
oportunamente todos los demds requerimientos solicitados

2. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5413610 de 28 de septiembre de 2023

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, como instructor(a) para la ejecucién de
acciones de formacidn profesional integral en titulada y/o complementaria de forma presencial y/o
virtual; y otras actividades que se deriven de la formacidn, en las diferentes especialidades ofertadas
por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA ESPECIALIDAD:
TELECOMUNICACIONES - TRANSVERSALES PROGRAMA DE FORMACION: PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RECONOCER EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO EN EL CUAL ESTA

Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur [ )
Regional Distrito Capital o ieorae ot
Avda carrera 30 # 17b-25 sur Bogota D.C. - PBX 57 601 546150 | ) W
ﬁ , ° m s -

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GTH-F-131VvV0 4



Certificacion No. 40824

oL sena
K& Vioa N

INMERSO SU PROGRAMA DE FORMACION, EN EL MARCO DE LA POLITICA INSTITUCIONAL VIGENTE.
Cod 240201500

Plazo de ejecucion: 84 dias.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 29 de septiembre de 2023 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)
Fecha de Terminacidn de Contrato: 15 de diciembre de 2023.

Término de Ejecucion: 2 mesesy 24 dias

Valor: ONCE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($11.200.000).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de
las fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacidn, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacién. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacién por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para
el programa de formacién. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la Coordinaciéon Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y
hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e Instrucciones de uso de los ambientes de
formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los
mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el
Centro de Formacion. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccidon
Regional y/o la Direccidn General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisiéon de contratos
los informes mensuales de ejecucion sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes
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gue se presenten durante la ejecucidn del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender
oportunamente todos los demds requerimientos solicitados

3. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4701665 de 3 de marzo de 2023

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, como instructor(a) para la ejecucién de
acciones de formacidn profesional integral en titulada y/o complementaria de forma presencial y/o
virtual; y otras actividades que se deriven de la formacidn, en las diferentes especialidades ofertadas
por el Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones del SENA AREA:
TELECOMUNICACIONES - PROGRAMA-  INSTALACION DE REDES INTERNAS DE
TELECOMUNICACIONESCOMPETENCIA PROMOVER

Plazo de ejecucion: 180 dias.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 13 de marzo de 2023 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)
Fecha de Terminacidn de Contrato: 30 de agosto de 2023.

Término de Ejecucion: 6 meses

Valor: VEINTICUATRO MILLONES PESOS M/CTE ($ 24.000.000)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. . Atender la formacién de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de
las fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacidn, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacién. 5. Desarrollar el programa de formacidn en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacién por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para
el programa de formacidn. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
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procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la Coordinacidn Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y
hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e Instrucciones de uso de los ambientes de
formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los
mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el
Centro de Formacidn. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccidn
Regional y/o la Direccidn General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervision de contratos
los informes mensuales de ejecucién sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes
que se presenten durante la ejecucion del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender
oportunamente todos los demds requerimientos solicitados

4. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4559336 de 7 de febrero de 2023

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, como instructor(a) para la ejecucién de
acciones de formacién profesional integral en titulada y/o complementaria de forma presencial y/o
virtual; y otras actividades que se deriven de la formacidn, en las diferentes especialidades ofertadas
por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA

Plazo de ejecucion: 15 dias.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 16 de febrero de 2023 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)
Fecha de Terminacién de Contrato: 28 de febrero de 2023.

Término de Ejecucion: 15 dias

Valor: UN MILLON OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEICIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($ 1.866.667).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de
las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacidn, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacién. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacién por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
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instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para
el programa de formacion. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacidn y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacién de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la Coordinacidn Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y
hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e Instrucciones de uso de los ambientes de
formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los
mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el
Centro de Formacion. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccidn
Regional y/o la Direccidn General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervision de contratos
los informes mensuales de ejecucidon sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes
que se presenten durante la ejecucion del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender
oportunamente todos los demds requerimientos solicitados

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 24
dias del mes de junio de 2024.

Firmado
_@ digitalmente por
. PEDRO RODRIGUEZ
Firma SANDOVAL
PEDRO RODRIGUEZ SANDOVAL
SUBDIRECTOR (E) CENTRO ELECTRICIDAD

ELECTRONICA'Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de A aprendizaje SENA

Proyecto: Arturo Melo
Asistente Administrativo G.A.A.l.C.S

Vo Bo: MONICA CUADROS
Coordinadora G.A.A.l.C.S
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ANEXO COMPLEMENTARIO
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES

CONTRATISTA: ANDREA CAROLINA VARGAS MALDONADO
ESPECIALIDAD: TELECOMUNICACIONES

PROGRAMA DE FORMACION: TC INSTALACION DE REDES INTERNAS DE TELECOMUNICACIONES
CODIGO 832424

VERSION 1

PRESENCIAL

Caéd. Competencia 240201500

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y
CUATRO MIL NOVECIENTOS CATORCE PESOS (S 47.834.914). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un pago correspondiente el mes de febrero de 2025, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS ($
2.913.024). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS ($ 4.599.511) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de
2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA'Y UN PESOS (S 3.526.291).

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion, en las
fases o mdodulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos
en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio para la cual fue
seleccionado debera orientar la formacidn, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada
programa de formacién. 5. Desarrollar el programa de formacién en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacion por competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional,
asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura
disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacién. 6. Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la formacidn y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos —
Creacidn de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7.
Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de
uso de los ambientes de formacion y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en el logro de los
indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacion. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la
Direccidn Regional y/o la Direccion General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisidn de contratos los informes mensuales de
ejecucidén sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucidn del contrato; con los
soportes correspondientes. 12. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la
plataforma Compromiso; adicionalmente debera estar atento a los mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la informacidn actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes
al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 13.Atender
oportunamente todos los demas requerimientos solicitados.
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CERTIFICAMOS

POLI

POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO

INSTITUCION UNIVERSITARIA

Que el (la) sefior (a) ANDREA CAROLINA VARGAS MALDONADO,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1032361199 sostuvo con esta
Institucién contratos por Prestacion de Servicios, asesorando los siguientes

modulos:

FECHA DE FECHA DE

TIPO CONTRATO MODULOS INICIO FINALIZACION

VALOR DE
CONTRATO

DICTAR EL DIPLOMADO
RECONOCIMIENTO Y
HONORARIOS | AUTOCUIDADO PERSONALA LOS | 13/01/2022 | 10/02/2022
INSCRITOS AL PROYECTO CON LA
0]3]

$6.441.600

DICTAR EL DIPLOMADO
RECONOCIMIENTO Y
HONORARIOS | AUTOCUIDADO PERSONALA LOS | 29/11/2021 | 15/12/2021
INSCRITOS AL PROYECTO CON LA
OEl

$3.220.800

La presente certificacion se expide a solicitud del (la) interesado (a) a los 6

dias del mes de septiembre de 2023.

Atentamente,
Firmado digitalmente por
Ivonne del Ivonne del Pilar Marin
. . Fecha: 2023.09.11 16:58:02
Pilar Marin s

Ivonne del Pilar Marin Alarcén
Gerente de Operaciones

Verificacion: Megrimal@poligran.edu.co
Elabord: mMEGL

SOMos o rasror | POLLEDU.CO

Sede Bogota: calle 57 3 - 00 Este (1) 744 0740 Linea nacional: 018000 180 779

NIT:860.078.643-1 — Vigilada MEN Resolucion No. 19349 de 1980-11-04


mailto:Megrimal@poligran.edu.co
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FUMDIR

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA

FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI -

FUMDIR.
NIT 830.143.151-9

CERTIFICA QUE:

ANDREA CAROLINA VARGAS MALDONADO, identificada con Cédula de
Ciudadania No. 1.032 '361.199 expedida en Bogota D.C., es contratista
independiente de esta Fundacion, en desarrollo de actividades
comunitarias y de atencion integral a personas de 18 a 59 anos con
discapacidad en los perfiles de:

*Terapeuta ocupacional: desde 01 de febrero de 2008 al 10 de
diciembre de 2013. Con funciones de:

1. Participar activamente desde su disciplina en la elaboracion,
ejecucion y seguimiento del Plan de Atencion Institucional-PAl-; asi
como, en la elaboraciéon mensual del cronograma de actividades.
2. Participar activamente en la elaboracion, ejecucion y seguimiento
del Plan de Atencion Integral Individual -PAIIN- de forma
interdisciplinaria con todos los profesionales del centro.
3. Participar en la mesa de estudio de caso de las personas mayores,
cuando se requiera tomar decisiones con respecto a cambios en el
abordaje interdisciplinario que permitan una atencion integral de las
personas mayores.
4. Realizar seguimiento a las personas mayores detallando
condiciones fisicas, mentales, psicosociales y ocupacionales, gustos
e intereses de las personas mayores.
5. Realizar la gestion correspondiente para que las personas mayores
se vinculen a las diferentes actividades que sean de su agrado, gusto,
interés y capacidad, de acuerdo con el proyecto de vida de cada
persona mayor.
6. Supervisar actividades basicas de la vida diaria de las personas
mayores y reforzar habitos higiénicos, de autocuidado y manejo de
autoimagen.

Fundacion Misioneros Divina Redencion San Felipe Neri

Carrera 90 # 149 - 73, (Localidad de Suba, sobre la antigua via a Cota) - Teléfonos 601 681 53 98 / 692 74 96 / 536 63 55 - www.fumdir.org
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7. Brindar asistencia técnica y dirigir los procesos de ensenanza y
aprendizaje, cuyos contenidos educacionales estén relacionados con
el desarrollo de la ocupacion humana.

8. Diligenciar y aplicar de manera oportuna, sistematica vy
permanente los documentos técnicos definidos para el servicio
dando cuenta del registro, consolidacion, sistematizacion y reportes
de los procesos y novedades sobre las actuaciones adelantadas con
las personas mayores.

9. Apoyar el acompanamiento a citas médicas, seguimiento
presencial a hospitalizaciones y demas tramites en salud cuando se
requiera, teniendo en cuenta el formato informativo de salud
suministrado y diligenciado previamente por el area de enfermeria.
10. Las demas actividades inherentes a su rol.

*Coordinadora de servicios de atencion: desde el 15 de diciembre
de 2013 al 23 de diciembre de 2024. Con funciones de:

1 Conocer, socializar, hacer seguimiento a la implementacion del
lineamiento técnico para la atencion de la poblacion en el servicio
Social Centros Integrarte Atencion Interna.

2 Hacer seguimiento a la atencion de los profesionales, auxiliares y
técnicos del talento humano, garantizando la proteccion de los
derechos de la poblacion, el buen trato y la integridad fisica,
emocional y mental de la poblacién participante.

3 Revisar, ajustar y dar el visto bueno a todos los documentos,
registros, formatos e informes que se deriven del proceso de
atencion, responsabilizandose de la calidad de la informacion vy
oportunidad en la entrega de estos (SIRBE, Historias Sociales, pacto
de Convivencia, informes de validacion de condiciones, informes cuali
cuantitativos, de fallecimientos, de evasion, de reporte de politicas
plblicas y demas documentos e informes que hacen parte del
proceso de atencion).

4 Atender de manera directa a los referentes familiares, en asistencia
al centro, citas o reuniones en espacios que requieran de nivel
decisorio o afecten la prestacion de la atencion en el Centro Integrarte
Atencioén Interna.

Fundacién Misioneros Divina Redencion San Felipe Neri

Carrera 90 # 149 - 73, (Localidad de Suba, sobre la antigua via a Cota) - Teléfonos 601 681 53 98 / 692 74 96 / 536 63 55 - www.fumdir.org
NIT 830.143.151-9
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5. Remitir semanalmente al referente técnico de Centros Integrarte y
al equipo de apoyo a la supervision, el cronograma de las actividades
a realizar por los profesionales fuera del centro.

6. Hacer seguimiento mensual del proceso de gestion documental
para garantizar que la organizacion de la documentacion producida
en el desarrollo de los procesos de atencion se clasifique, organice,
folie, describa y custodie en contenedores y espacios apropiados que
garanticen su conservacion adecuada y se mitigue la pérdida de
informacion.

7. Hacer seguimiento mensual del proceso de gestion ambiental para
garantizar que los procesos y actividades descritos en el lineamiento
se cumplan en condiciones de tiempo, modo y lugar.

8. El profesional coordinador debera realizar la programacion y
seguimiento de los recorridos programados para la ruta, en
cumplimiento de las actividades requeridas dentro de la prestacion
del servicio. Asi como tener actualizada y bajo su custodia las planillas
de los recorridos.

9. Mantener comunicacion permanente con la supervision y el Equipo
Técnico del servicio social Centros Integrarte Atencion Interna
designado por la Secretaria Distrital de Integracion Social e informar
dentro de la hora siguiente al suceso, las situaciones que afecten
directamente a la poblacion o la prestacion de la atencion.

10. Presentar para el aval del- la referente técnico-a del servicio
social, las comunicaciones que se relacionen con la prestacion de la
atencion.

11. Liderar la formulacion e implementacion de los Planes
Personalizados de Apoyo (PPA) o Planes Personalizados de Cuidado
(PPC) con la intervencion de todo el equipo profesional, en los
tiempos establecidos en el Anexo Técnico, garantizando el enfoque
centrado en la persona.

12. Liderar la formulacion de los estudios de caso como parte del
proceso de seguimiento y acompanamiento de las personas con
discapacidad que se deriven durante el Convenio de asociacion; cada
uno de los documentos deben revisados, ajustados y contar con el
aval de la coordinacion del Centro.

13 Liderar las reuniones del equipo profesional del Centro y demas
actividades grupales, para el desarrollo de las actividades descritas
en el Anexo Técnico y en el Plan de Generacion de Apoyos del Centro.

Fundacién Misioneros Divina Redencion San Felipe Neri

Carrera 90 # 149 - 73, (Localidad de Suba, sobre la antigua via a Cota) - Teléfonos 601 681 53 98 / 692 74 96 / 536 63 55 - www.fumdir.org
NIT 830.143.151-9

iwayl Ccompafia iwayl Ccompafiia jway COoMPANIA iway| ComPpafia iway CoMPANiA
klwa‘ IS0 80012015 V klwa\ IS0 450012018 \« klwa‘ NTC 5555-20M \J klwa‘ NTC 5581201 \V klwa\ NTC 5666-201 V
>CQR ! >CQR ! >CQR >CQR >CQR
R Beshebe Il CERTIFICADA RehaivndMl CERTIFICADA St CERTIFICADA v CERTIFICADA

CERTIFICADA
SG-2025001702-A $G-2024009572 SG-2025001702-J SG-2025001702-K SG-2025001702-K5




.'

o...

& 3
FUMDIR

Y participar de las reuniones convocadas por la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

14. Presentar en los términos establecidos todos los informes que se
requieren en este Anexo Técnico o los informes que solicite la
Secretaria Distrital de Integracion Social, a través del equipo técnico
del servicio del Convenio de asociacion o el equipo de supervision,
dentro del término senalado en la solicitud, con calidad técnica y la
oportunidad que se requiere.

Atentamente

’ N
Sesdhs @MM
JESUS ANTONIO RAMIREZ GIRALDO
Representante legal FUMDIR

Esta certificacion se expide en Bogota D.C., a los dieciséis (23) dias del mes
de abril de 2026.
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